DECRETO No. 375

LA ASAMBLEA LEGISLATIVA DE LA REPUBLICA DE EL SALVADOR,

CONSIDERANDCO:

I.  Que de conformidad con el articulo 1 de la Constitucién se reconoce a la persona humana como el
origen y el fin de la actividad del Estado, que esta organizado para la consecucion de la justicia, de la
seguridad juridica y del bien comun, siendo obligacion del Estado asegurar a sus habitantes nacionales
o extranjeros el goce de sus derechos fundamentales, dentro del cual se encuentra la libertad de entrar,
de permanecer en el territorio de la Republica y salir de éste, salvo las limitaciones que la ley
establezca, asi como, la libertad de establecer domicilio o residencia en el lugar de su preferencia.

II.  Que la libertad de movilizarse es un derecho humano y universal, reconocido en los principales
instrumentos regionales y universales de los cuales El Salvador es Estado parte, tal como se dispone
en el articulo 13.2 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, articulo 12 del Pacto
Internacional de los Derechos Civiles y Politicos y el articulo 22 de la Convencion Interamericana de
Derechos Humanos.

Ill. Que dentro de las atribuciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, a través del viceministerio de
Diaspora y Movilidad Humana, se encuentran la de coordinar y articular politicas publicas, procesos y
acciones de asistencia humanitaria, reintegracion y desarrollo de las poblaciones en condiciones de
movilidad humana; asi como, coordinar y garantizar la prestacion de servicios consulares para todas
las personas salvadorefias en el exterior.

IV. Que dentro de las competencias del viceministerio de Diaspora y Movilidad Humana, también se
encuentran el fortalecimiento de los vinculos de la didspora salvadorefia con el pais y con sus
municipios de origen; impulsar el respeto y la garantia de los derechos humanos de la diaspora
salvadorefia; coordinar y facilitar proyectos de desarrollo cultural, educativo y deportivo que busquen
una mayor integracién de la diaspora salvadorefia con nuestro pais; y, proponer acuerdos bilaterales
en materia de migracioén laboral, a fin de promover una migracién segura, ordenada y regular.

V. Que para promover el desarrollo econémico de la diaspora salvadorefia en el exterior, asi como para
elevar la capacidad de respuesta ante los retos y desafios que presenta la movilidad humana nacional
e internacional, resulta necesario emitir una ley que otorgue incentivos para la atraccién, promocion y
proteccion de diaspora salvadorefia, asi como, que desarrolle la articulacion de las instituciones que
deben atender las necesidades de las personas en condicion de movilidad humana.

POR TANTO,

en uso de sus facultades Constitucionales y a iniciativa del presidente de la Republica por medio de la
viceministra de Didspora y Movilidad Humana encargada del despacho del ministerio de Relaciones Exteriores,

DECRETA, la siguiente;

LEY ESPECIAL DE BENEFICIOS Y PROTECCION PARA LA DIASPORA Y PERSONAS EN MOVILIDAD
HUMANA

CAPITULO |
OBJETO, DEFINICIONES Y PRINCIPIOS



Objeto

Art. 1.- La presente Ley tiene por objeto regular los incentivos econémicos y sociales para la atraccion,
promocién y proteccion de la didspora salvadorefia; asi como, crear la institucionalidad que desarrolle e
implemente las politicas publicas y acciones orientadas a la movilidad humana.

Definiciones

Art. 2.- Para efectos de esta ley se entendera por:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Movilidad Humana: es la movilizacion de personas de un lugar a otro en ejercicio de su derecho
humano a la libre circulacion, motivado por diversas razones voluntarias o forzadas, que se realiza con
el &nimo de residir, establecerse o permanecer de manera temporal o definitiva en el lugar de destino.

Codesarrollo: es la forma de cooperacion por medio de la cual la diaspora participa en el desarrollo
del pais de origen.

Diaspora: migrantes o descendientes de migrantes cuya identidad y sentimiento de pertenencia, se
derivan de su experiencia y sus antecedentes migratorios. Los miembros de la diaspora mantienen
vinculos con su pais de origen y entre ellos, a partir de una historia y una identidad compartida o de
experiencias comunes en el pais de destino.

Familia transnacional: es aquella cuyos miembros se encuentran asentados o residiendo de manera
temporal o definitiva en paises distintos al de su familia de origen, pero manteniendo vinculos afectivos,
econdémicos, sociales y culturales.

Persona retornada: persona que voluntariamente o en cumplimiento de una decisién administrativa o
judicial de un tercer Estado, regresa a su pais de origen o residencia. Dentro de esta definicion se
incluye el concepto deportado.

Reintegracion: es el proceso pluridimensional que permite a las personas retornadas restablecer las
relaciones econdémicas, sociales, politicas y psicosociales necesarias para preservar su vida, sus
medios de subsistencia, su dignidad y lograr integrarse en la vida civica.

Movilidad laboral: en el ambito de la movilidad humana, se refiere al movimiento de personas
trabajadoras entre distintas ubicaciones geogréficas.

Principios

Art. 3.- La presente ley se regira bajo los siguientes principios:

a)

b)

c)

d)

Interpretacion propersona: las normas de la presente ley seran desarrolladas e interpretadas en el
sentido que mas favorezca a las personas en condicién de movilidad humana, con la finalidad que los
requisitos o procedimientos no impidan u obstaculicen el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones con el Estado.

Cooperacidn internacional: el Estado salvadorefio promoverd la gestion de cooperacion
internacional para la creacion de iniciativas que beneficien a la poblacion, especialmente las personas
en situacién de movilidad humana.

Principio de no discriminacidn: las personas que por decidir desplazarse o establecer su domicilio
fuera del lugar de su nacimiento o del territorio salvadorefio, no podran ser discriminadas o
estigmatizadas.

Principio de corresponsabilidad: la movilidad humana tiene como precepto el trabajo coordinado
entre las diferentes instancias institucionales estatales, gobiernos locales, la familia y sociedad civil.



e)

f)

9)

Principio de interseccionalidad: herramienta analitica que reconoce que las desigualdades
sistémicas se configuran a partir de la superposicién de diferentes factores sociales y que deben ser
tomados en cuenta.

Interés superior de la nifia, nifio y adolescente: el Estado salvadorefio fomentard que en toda
situacion se favorezca su desarrollo fisico, espiritual, psicolégico, moral y social para lograr el pleno y
armonioso desenvolvimiento de su personalidad. La madre, padre, representante o responsable tienen
obligaciones comunes en su rol de garante del desarrollo y del ejercicio de los derechos de la nifia,
nifio o adolescente. El interés superior de estos debera ser garantizado por la familia, la sociedad y el
Estado.

Principio de integracion: las actuaciones de las autoridades a que se refiere la presente ley
promoveran la integracion humana, econoémica, social y cultural, con todos los paises del mundo,
especialmente con las Republicas Centroamericanas.

CAPITULO I
MECANISMO DE COORDINACION NACIONAL SOBRE MOVILIDAD HUMANA

Mecanismo de coordinacion

Art. 4.- Créase el Mecanismo de Coordinacién Nacional sobre Movilidad Humana, en adelante denominado
“el Mecanismo”, el cual sera un espacio de coordinacion, dialogo, intercambio de experiencias y de cooperacion
nacional e interinstitucional, con la finalidad de adoptar las politicas y acciones en materia de movilidad humana.

Politica de movilidad humana

Art. 5.- El Mecanismo sera el encargado de crear la Politica Nacional sobre Movilidad Humana, la cual
establecera y orientara el marco de actuacion estatal para garantizar el pleno goce de las personas en condicién
de movilidad.

Funciones

Art. 6.- El Mecanismo tendra las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

e)

Elaborar la Politica Nacional sobre Movilidad Humana y su Plan de Accién, asi como las medidas y
acciones necesarias para su implementacion.

Supervisar y evaluar la implementacion de la Politica Nacional sobre Movilidad Humana, asi como, la
coordinacion para la implementacion de planes, iniciativas y programas en beneficio de las personas
en movilidad humana.

Dar seguimiento a los compromisos internacionales suscritos y ratificados por El Salvador en materia
de movilidad humana.

Brindar asistencia técnica para la formulacion y ejecucion de programas publicos en coherencia con la
Politica Nacional y otros planes vinculados al respeto de los derechos humanos de las personas en
movilidad.

Gestionar cooperacion internacional de las diferentes entidades claves en materia de movilidad
humana.

Estructura organizacional



Art. 7.- El Mecanismo sera coordinado por el Ministerio de Relaciones Exteriores, a través del Viceministerio
de Diaspora y Movilidad Humana. Las demas instituciones miembro ejerceran el coliderazgo de los ejes
especializados, segun sus competencias y estructura organizacional.

Los miembros del Mecanismo seran designados por la persona titular o representante de cada institucion,
quienes participaran de manera permanente dentro de las reuniones o iniciativas a las cuales se convoquen.
Las funciones que desempefien los integrantes del Mecanismo seran realizadas ad honérem.

Las instituciones principales que integraran el Mecanismo seran las siguientes:
1) Ministerio de Relaciones Exteriores, a través del Viceministerio de Diaspora y Movilidad Humana.

2) Ministerio de Hacienda, a través de la Direccién General de Aduanas y de la Direccion General de
Impuestos Internos, segun corresponda.

3) Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, a traves de la Direccion General de Migracion y Extranjeria.
4) Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

5) Agencia de Promocion de Inversiones y Exportaciones de El Salvador.

6) Consejo Nacional de la Nifiez y Adolescencia.

7) Procuraduria General de la Republica.

Dentro del Mecanismo se podran integrar mesas especializadas, subcomités o de cualquier otro nivel de
conformacion, para abordar tematicas especializadas relativas a la movilidad humana. Para tal efecto, podra
invitarse a otras instituciones publicas, entidades del sector privado u organizaciones que se encuentren
involucradas con dichas tematicas.

El Mecanismo podra suscribir alianzas con otras instituciones gubernamentales, asi como, establecer
alianzas con los Consejos Municipales para trabajar de manera coordinada en la implementacion de las
acciones en materia de movilidad humana a nivel local.

CAPITULO Il
INCENTIVOS PARA EL RETORNO DE LA DIASPORA

SECCION |
INCENTIVOS ECONOMICOS

Sujetos aplicables

Art. 8.- Las personas que deseen optar a los beneficios otorgados en esta Seccion, deberan cumplir con
los requisitos siguientes:

1) Ser salvadorefios por nacimiento o por naturalizacién.

2) Residir en cualquier pais en el extranjero y manifestar debidamente su intencion de retomar o
establecerse en un domicilio temporal en El Salvador, independientemente del tiempo, condicion
migratoria y el pais en el que hayan residido; ya sea para fines vacacionales, temporales o
permanentes sin que ello implique restriccién alguna a la libre movilidad o a la renuncia de cualquier
otra nacionalidad o estatus migratorio adquirido.

3) Suscribir en la Direccién General de Migracion y Extranjeria declaracion jurada en la que establezcan
su domicilio en el pais, para efectos de comprobacion de la ubicacion por autoridad competente.

4) Realizar la modificacion y actualizacién de su domicilio en el Documento Unico de Identidad de
conformidad a la informacién consignada en la declaracion jurada.



5) Que la persona salvadorefia no posea alerta o restriccion migratoria u orden de captura.

En caso de realizar modificacion del lugar de domicilio dentro del afio del otorgamiento, después de haber
hecho uso de alguno de los beneficios, el interesado tendra la obligacion de notificarlo a la Direccion General
de Migracién y Extranjeria de manera inmediata.

En el caso que las personas beneficiarias incumplan con las condiciones de domicilio sefialadas en los
incisos anteriores, o incumplan con lo dispuesto en los articulos 9, 10y 11 de esta ley, le seran revocados todos
los beneficios conferidos en el marco de la misma, debiendo cumplir con todas las obligaciones tributarias y
administrativas correspondientes, sin perjuicio de otras responsabilidades civiles o penales en que hubiere
incurrido.

Los beneficios fiscales a que se refieren los articulos 9, 10 y 11, estaran vigentes por un plazo de cinco
afios contados a partir de la entrada en vigencia de esta ley.

Beneficios paralaimportacion de menaje de casa

Art. 9.- Las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el articulo 8, podran importar su
menaje de casa gozando de una exencion de derechos e impuestos, incluyendo el Impuesto a la Transferencia
de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios, por Unica vez; siempre que el valor del menaje del grupo
familiar no supere los Cien Mil délares de los Estados Unidos de América (USD$100,000.00). En caso que el
valor en aduana del menaje de casa exceda el monto antes indicado, debera cancelarse el Impuesto a la
Transferencia de Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios Unicamente respecto del excedente de dicho
valor.

Para efectos de la presente ley se entendera por menaje de casa, al conjunto de bienes muebles propiedad
de un salvadorefio residente en el extranjero, constituido por los enseres y articulos del hogar nuevos o usados,
en cantidades y caracteristicas que permitan determinar que seran destinados para uso doméstico.

Las mercancias que se introduzcan al territorio salvadorefio bajo la modalidad de menaje de casa regulada
en la presente ley, deberan ampararse en una declaracion de mercancias de acuerdo con el formato y
condiciones de presentacion que establezca la Direccion General de Aduanas.

Beneficios parala importacion de vehiculos automotores

Art. 10.- Las personas que cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 8, podran importar con
exencion del pago de derechos e impuestos a la importacion, incluyendo el Impuesto a la Transferencia de
Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios, y el impuesto especial a la primera matricula de bienes en el
territorio nacional, por Unica vez, dos vehiculos automotores de tipo liviano, de conformidad con los requisitos
establecidos en la normativa correspondiente, por grupo familiar para uso particular, cumpliendo con las
siguientes condiciones:

a) Poseer un titulo de propiedad en el cual conste que el vehiculo se encuentra en perfecto estado de
funcionamiento, por lo cual quedan excluidos del beneficio aquellos vehiculos que se cataloguen como
chatarra, pérdida parcial o total, asi como aquellos que no se encuentren en condiciones normales de
funcionamiento.

b) Acreditar la propiedad del vehiculo por los medios legalmente establecidos antes de la importacion.

c) Conservar el vehiculo en propiedad por al menos dos afios, transcurrido este tiempo podra proceder a
Su enajenacion y transferencia.

d) Cumplir en lo pertinente con las disposiciones establecidas en las Normas para la Importacion de
Vehiculos Automoviles y de Otros Medios de Transporte y en la Ley de Transporte Terrestre Transito
y Seguridad Vial.

Cuando se realice la enajenacion o transferencia de vehiculos importados al amparo de los beneficios
otorgados en el literal ¢) del presente articulo, sin que hubiere transcurrido dos afios desde su importacion, se



revocara la exencion otorgada por ministerio de ley y el titular estara obligado a la cancelacion de los derechos
e impuestos a la importacion respectivos, mas el pago de los intereses de la cantidad que debié haber sido
cancelada al momento de la importacion del vehiculo, asi como, el pago del impuesto especial a la primera
matricula. Para llevar control a estos efectos, el registro correspondiente debera de forma periddica dar parte a
las autoridades aduaneras, a fin de garantizar el cumplimiento de los pagos correspondientes. Para efectos de
esta coordinacién, se deberan suscribir los convenios correspondientes para compartir informacién tal y como
lo regula la Ley de Procedimientos Administrativos.

Este beneficio también aplica en el caso de importacién de vehiculos de trabajo, es decir de aquellos que
por sus caracteristicas estan catalogados como herramientas de trabajo, y cuentan con aditamentos,
adaptaciones o agregados que son caracteristicos de actividades distintas al transporte de personas, tales como
la realizacion de actividades comerciales o de produccion.

Beneficios paralaimportacion de implementos de trabajo

Art. 11.- Las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el articulo 8, podran gozar dentro
del plazo de un afio contado a partir de su ingreso al pais, de la exencion total del pago de los Derechos
Arancelarios a la Importacién e impuestos que graven la importacion de los bienes, insumos, equipos y
herramientas necesarios para el desarrollo de su trabajo u oficio, incluyendo el Impuesto a la Transferencia de
Bienes Muebles y a la Prestacion de Servicios, por un monto que no supere los Cien Mil délares de los Estados
Unidos de América (USD$100,000.00), con excepcion de los vehiculos de trabajo.

La exencion total de los Derechos Arancelarios a la Importacion e impuestos que graven la importacion de
estos bienes, es aplicable Unicamente a los bienes que sean indispensables para el trabajo u oficio, siendo
obligatorio que estén debidamente identificados como de uso exclusivo para la actividad en cuestion. De igual
forma, la cantidad de bienes a importar debe ser proporcional a la capacidad instalada del beneficiario a través
del cual desarrollara su trabajo u oficio. Ninguna exencion regulada en esta ley sera extensiva a la importacion
de armas de fuego, municiones, bienes para el consumo de directivos, socios 0 personal de la empresa,
familiares de éstas o empresas relacionadas, y bienes del activo corriente.

La vigilancia y control del régimen fiscal correspondiente a los tributos internos sera ejercida por el Ministerio
de Hacienda, a través de la Direccion General de Impuestos Internos y en materia de tributos que gravan el
comercio exterior, por medio de la Direccion General de Aduanas conforme a la normativa que los rige. Dichas
dependencias desarrollaran los lineamientos, normas técnicas o disposiciones administrativas para garantizar
los beneficios de este articulo y de los articulos 9 y 10 de esta ley.

Las exenciones conferidas segln lo establecido en este articulo seran exclusivas para la realizacién del
trabajo u oficio no pudiendo recibirse un doble beneficio fiscal por parte del Estado salvadorefio en el marco de
cualquier otra normativa aplicable, siempre que tengan esa misma finalidad.

Las mercancias que se introduzcan al territorio salvadorefio bajo la modalidad de implementos de trabajo
en el marco de esta ley deberan ampararse en una declaracién de mercancias de acuerdo con el formato y
condiciones de presentacion que establezca la Direccion General de Aduanas.

Facilitacién de tramites para el otorgamiento de beneficios

Art. 12.- Los beneficios desarrollados en esta ley, no son excluyentes uno del otro, de tal manera que un
salvadorefio que invoque la aplicacidn de esta norma, puede aplicar de forma simultanea o escogida a uno, o
todos los incentivos regulados en esta Ley.

Para gozar de los beneficios y facilidades reguladas en la presente ley, todas las entidades estatales, que
deban de intervenir en estos procesos 0 gestiones, deberan aceptar que los beneficiarios puedan ser
representados mediante poder otorgado para tal efecto, asi mismo, podran acceder al uso y suscripcion de los
formularios correspondientes mediante firma electronica certificada.



En el caso de ser necesario, se faculta a las entidades estatales que intervengan en estos procesos o
gestiones, para que, con el objeto de privilegiar el amparo a lo dispuesto en esta ley, emitan las disposiciones
administrativas necesarias e indispensables como instructivos, circulares o resoluciones, con la finalidad de
garantizar la efectiva, correcta y expedita aplicacion de lo dispuesto en la presente ley.

Promocién de las inversiones de la didspora

Art. 13.- La Agencia de Promocién de Inversiones y Exportaciones de El Salvador (INVEST), en
coordinacion con el Ministerio de Relaciones Exteriores, el Ministerio de Economia y el Comisionado para la
Atencion de Salvadorefios en el Exterior de la presidencia, promovera, articulara y facilitara las inversiones de
la didspora en El Salvador, a través de la creacion de programas y proyectos conjuntos que fomenten dichas
inversiones.

Las instituciones relacionadas con la gestion de atraccion de inversiones, promoveran y difundiran
informacién conjunta y armonizada sobre los resultados de las inversiones de la diaspora concretadas y aquellas
gue se encuentren en proceso.

Serd responsabilidad de las instituciones competentes el difundir informacion actualizada sobre
oportunidades de inversion, clima de negocios, incentivos fiscales y lo relacionado a permisos, procesos,
documentacion y condiciones para el acceso a los beneficios de ley.

Facilitacién de las inversiones de la diaspora

Art. 14.- Con la finalidad de facilitar las inversiones de la diaspora en El Salvador, las instituciones
financieras incluyendo las Gestoras de Fondos de Inversion y las Casas Corredoras de Bolsa, pondran a
disposicién medios electrénicos cuyo uso esté disponible en el exterior, que permita remitir informacion y
ejecutar transacciones sin detrimento de lo dispuesto en la Ley Contra el Lavado de Dinero y de Activos, para
que operaciones financieras y revisiones de cuentas puedan realizarse de forma remota.

Condiciones de acceso al sistema financiero

Art. 15.- Las entidades financieras reguladas por la Ley de Bancos, Bancos Cooperativos, y Sociedades
de Ahorro y Crédito, o cualquier otra entidad financiera, supervisadas por la Superintendencia del Sistema
Financiero y reguladas por el Banco Central de Reserva de El Salvador, que capten fondos del publico, estaran
en la obligacion de prestar servicios financieros a los salvadorefios, gue amparados bajo los efectos de la
presente ley deseen abrir cuentas bancarias o hacer uso de los servicios financieros que estas entidades
prestan.

Para realizar la debida diligencia, la Fiscalia General de la Republica a través de la Unidad de Investigacion
Financiera emitira los lineamientos especificos a seguir y los requisitos a solicitar en estos casos.

En el caso de productos financieros brindados por estas entidades en los cuales se requiera de registro o
historial crediticio, los salvadorefios sujetos a la aplicacion de esta ley, podran presentar su historial crediticio,
declaraciones de impuestos o cualquier otro documento que ampare la actividad financiera realizada en el
extranjero, con la finalidad de demostrar su capacidad crediticia y de pago, autorizando que la entidad financiera
ante quien solicita productos financieros, pueda realizar las comprobaciones o investigaciones necesarias sobre
dichos documentos de tal forma que le permitan tener por acreditada de forma legal, razonable y verosimil dicha
capacidad.

Las entidades incorporaran los elementos a considerar en la evaluacién de sus politicas correspondientes,
las cuales deberan elaborarse conforme al marco legal y normativo aplicable, asi como también, a las
disposiciones que la Asamblea Legislativa apruebe en relacién con el beneficio que se quiere otorgar a este
segmento.



Si una entidad financiera llegara a considerar que por algin motivo no puede prestar determinados servicios
financieros o utilizar la informacion a la que hace referencia el inciso segundo de este articulo, debera emitir por
escrito al solicitante una carta que incluya la justificacion particular bajo la cual se deniega el servicio o las
razones por las cuales no se concede valor a los elementos presentados para respaldar la capacidad crediticia
y de pago.

Las autoridades con competencias de supervision y regulacion en esta materia deberan evaluar
periédicamente los requisitos que le son exigidos a los salvadorefios radicados en el extranjero, a fin de
comprobar si los mismos no constituyen un obstaculo ilegitimo al acceso a los servicios financieros.

Asimismo, con el objeto de contribuir al acceso de los servicios financieros, las entidades deberan aceptar
la traduccién libre de documentos solicitados para el cumplimiento de requisitos tanto para apertura de cuentas
como para la verificacion de pago.

Las entidades deberan establecer en su pagina web todos aquellos requisitos que sean necesarios para la
apertura o contratacion de sus productos, de acuerdo con lo establecido en la presente ley. Asimismo, las
entidades deberan desarrollar procedimientos expeditos para las reactivaciones de cuentas poniendo a
disposicion de los usuarios los medios electrénicos o digitales.

El incumplimiento a lo dispuesto en este articulo se sancionara de conformidad con las atribuciones y el
procedimiento establecido en la Ley de Supervision y Regulacion del Sistema Financiero.

Responsabilidad de informacion y difusion

Art. 16.- El Ministerio de Relaciones Exteriores y sus Representaciones Diplomaticas y Consulares en el
exterior, difundiran informacion relativa a las inversiones y tendra la facultad de buscar, identificar, asesorar y
vincular a potenciales inversionistas de la diaspora con las instituciones nacionales correspondientes para su
seguimiento.

Campafias de informacién para prevencion de fraudes

Art. 17.- El Ministerio de Relaciones Exteriores, a través de las Representaciones Diplomaticas y
Consulares en el exterior, garantizara una camparia continua de informacion para la prevencion de fraudes y
estafas a emprendedores y empresarios de la diaspora.

SECCION 11
REINTEGRACION DE PERSONAS RETORNADAS SALVADORENAS

Deber de colaboracién interinstitucional

Art. 18.- Con el objeto de integrar la informacion relativa a las personas salvadorefias retornadas y facilitar
su participacién a programas de reintegracion, la Direccion General de Migracién y Extranjeria brindara al
Ministerio de Relaciones Exteriores acceso a consulta de la informacion alfanumérica, biométrica, imagen de
fotografia, huellas, firmas y los documentos que disponga en sus bases de datos, para lo cual se estableceran
mecanismos necesarios para dicho acceso, pudiendo suscribir acuerdos o convenios necesarios para tales
fines, de conformidad con la legislacién aplicable y acorde con los principios y disposiciones de la Ley para la
Proteccion de Datos Personales, segun sea el caso.

Programa laboral para la reintegracion de personas salvadorefias



Art. 19.- El Ministerio de Trabajo y Prevision Social debera crear el registro denominado “Empleos para
Salvadorefios Retornados”, para que los empleadores que decidan acogerse al programa, se inscriban a efecto
de obtener los beneficios correspondientes.

No seran amparadas a los beneficios del programa, las relaciones de trabajo derivadas de contratos que
no sean registrados en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

Requisitos para las empresas beneficiadas

Art. 20.- Para que las empresas puedan gozar de los beneficios del programa, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a) Estar solvente con el pago de sus obligaciones tributarias, y de seguridad social.

b) Estar operando como centro de trabajo del sector formal, al menos seis meses antes de solicitar su
inclusién en los beneficios de la presente ley.

Beneficio de la deduccion de renta

Art. 21.- Las personas naturales o juridicas podran deducirse de su renta obtenida, lo establecido a
continuacion:

a) Las personas naturales o juridicas que contraten de 2 a 6 personas salvadorefias retornadas, se
deduciran de su renta obtenida, el equivalente a tres salarios minimos legales vigentes del sector de
que se trate.

b) Las personas naturales o juridicas que contraten de 7 a 12 personas salvadorefias retornadas, se
deduciran de su renta obtenida, el equivalente a cuatro salarios minimos legales vigentes del sector
de que se trate.

c) Las personas naturales o juridicas que contraten mas de 13 personas salvadorefas retornadas, se
deduciran de su renta obtenida, el equivalente a cinco salarios minimos legales vigentes del sector de
que se trate.

El beneficio aplicara para el afio fiscal en el que se realicen las contrataciones, debiendo comprobarse que
se han pagado a los trabajadores los salarios acordados, y no sera acumulativo.

Mecanismos para vigilar el cumplimiento de obligaciones

Art. 22.- El Ministerio de Trabajo y Previsién Social y el Ministerio de Hacienda, deberan establecer los
mecanismos necesarios para cumplir las obligaciones establecidas en la presente ley. El Ministerio de Hacienda
ejercera sus facultades de fiscalizacion, inspeccion, investigacion y control, respecto de las deducciones
establecidas en esta ley.

En todo lo no previsto se aplicaran las normas generales establecidas en el Cadigo de Trabajo, y demas
leyes laborales.

Reintegracidn integral de las personas retornadas

Art. 23.- El Ministerio de Relaciones Exteriores en coordinacion con las instituciones pertinentes, promovera
la reintegracion integral de las personas retornadas desde un enfoque de desarrollo humano.

CAPITULO IV
PROTECCION, VINCULACION E INCLUSION DE LA DIASPORA SALVADORENA



Proteccién consular

Art. 24.- La diaspora salvadorefia para el adecuado ejercicio de sus derechos y obligaciones, recibira la
proteccion y asistencia de las Representaciones Diplomaticas y Consulares acreditadas en el exterior, sin
importar su condicion migratoria, dicha asistencia se enfocara en proteger los derechos de la diaspora.

Vinculacién e inclusién de la diaspora

Art. 25.- El Ministerio de Relaciones Exteriores promovera la vinculacion de la didspora, a través del
Viceministerio de Diaspora y Movilidad Humana, por medio de la realizacion de actividades en el exterior, como
parte del trabajo de las Representaciones Diplométicas y Consulares.

Asimismo, el Ministerio de Relaciones Exteriores a fin de promover la inclusion, coordinara con instituciones
nacionales y privadas la incorporacion de servicios que beneficien a la diaspora salvadorefia tanto dentro como
fuera del territorio nacional.

El Ministerio de Relaciones Exteriores procurara la generacion de alianzas que faciliten la inclusiéon e
integracion de la diaspora salvadorefia en los paises receptores, por medio de la coordinacién con instituciones
publicas y privadas que se dediquen a la orientacion de personas migrantes.

Documentos de viaje provisionales emitidos por las misiones diplomaticas y consulares en el exterior

Art. 26.- El Ministerio de Relaciones Exteriores conforme a los marcos legales nacionales e internacionales,
velara por los derechos de acceso a la identidad y los documentos para acreditar su nacionalidad a los
salvadorefios que se encuentran en el exterior.

Para tal efecto, las Misiones Diplomaticas y Consulares acreditadas en el exterior emitiran los pasaportes
provisionales y ordinarios a las personas salvadorefias que se encuentren en el extranjero; asi como, los
documentos de viaje a las personas salvadorefias que se encuentren en procesos oficiales de retorno, previa
verificacion de su nacionalidad, de conformidad con lo establecido en la Ley Especial de Migracion y de
Extranjeria.

Acciones para promover la identidad cultural

Art. 27.- El Estado promovera acciones encaminadas para fortalecer la identidad cultural y el ejercicio de
la ciudadania salvadorefia en el exterior.

Asimismo, el Estado propiciara y respetara la identidad cultural adoptada por la diaspora salvadorefia en
otros paises, la cual enriquecera la cultura salvadorefia.

Constitucién de asociaciones y fundaciones sin fines de lucro en el exterior

Art. 28.- La diaspora salvadorefia podra constituir asociaciones y fundaciones sin fines de lucro en el
exterior y solicitar su registro en El Salvador por medios digitales y gozaran de los mismos beneficios que las
constituidas con domicilio en el pais; dicho registro se realizara a través del Ministerio de Gobernacion y
Desarrollo Territorial.

Las asociaciones y fundaciones constituidas en el exterior deberan regirse de conformidad con la Ley de
Asociaciones y Fundaciones sin Fines de Lucro.

La informacion que conste de dichas entidades en el Registro de las Asociaciones y Fundaciones sin fines
de lucro sera compartida al Ministerio de Relaciones Exteriores.



Facilidades en laintroducciéon de donaciones

Art. 29.- El Ministerio de Relaciones Exteriores asesorara y acompafiara a las organizaciones de la didspora
gue lo soliciten, en el proceso de solicitud de exencién de impuestos para el ingreso de donaciones con fines
sociales en el territorio salvadorefio.

Inclusion del talento humano de la diaspora para el desarrollo del pais

Art. 30.- El Estado fomentara los mecanismos para la participacion de talentos educativos, artisticos
culturales, econémicos, deportivos y cientificos de la diaspora para su desarrollo e integracion en el ambito
nacional.

CAPITULO V
MOVILIDAD LABORAL

Coordinacion interinstitucional

Art. 31.- El Ministerio de Relaciones Exteriores disefiara y ejecutara programas de movilidad laboral en el
exterior, destinados a facilitar la integracion de los trabajadores salvadorefios en los mercados laborales de los
paises de destino.

El Ministerio de Relaciones Exteriores establecera mecanismos de coordinacion con diferentes actores que
faciliten la ejecucion de las diversas etapas de los programas de movilidad laboral en et exterior, dentro de las
cuales se encuentran:

a) Colaborar con empresas, asociaciones industriales y cadmaras de comercio para identificar las
habilidades y competencias mas demandadas en el ambito laboral en el exterior.

b) Desarrollar programas de formacién y capacitacion que preparen a las personas trabajadoras
salvadorefias para cubrir dichas demandas, priorizando sectores con alta empleabilidad en el
extranjero.

c) Facilitar la transferencia de conocimientos y tecnologias desde los mercados laborales extranjeros
hacia El Salvador, contribuyendo al desarrollo econémico del pais.

d) Promover la reintegracion laboral de las personas trabajadoras retornadas en sectores productivos
estratégicos, aprovechando las competencias adquiridas durante su experiencia en el extranjero.

Lo dispuesto en el presente Capitulo, es sin perjuicio a las atribuciones que corresponden al Ministerio de
Trabajo y Prevision Social, segln la normativa aplicable.

Atribuciones del ministerio de relaciones exteriores en el marco de los programas de movilidad laboral

Art. 32.- En el marco de los programas de movilidad laboral que se promuevan para la integracion de los
trabajadores salvadorefios, seran atribuciones del Ministerio de Relaciones Exteriores las siguientes:

a) La creacién de alianzas con diferentes Estados, empresas extranjeras y cadmaras de comercio para
identificar oportunidades de empleo para salvadorefios en el exterior.

b) La participacion en las ferias con empleadores en el exterior, a fin de promover las ventajas de la
contratacion de trabajadores salvadorefios.

c) Contar con un registro de los candidatos salvadorefios que deseen participar en los procesos de
seleccidn y promover un reclutamiento ético de los mismos.



d)

e)

f)

9)

h)

La vinculacién a procesos de capacitacion en habilidades y competencias demandadas por el mercado
laboral del pais de destino, la cual se brinda de manera previa.

El monitoreo continuo de las condiciones laborales y de vida de los trabajadores en el extranjero, con
el objetivo de proporcionar apoyo y mediacion cuando sea necesario.

Asegurar el retorno seguro de los salvadorefios que hayan participado en los programas de movilidad
laboral y generar campafas para desincentivar la migracién irregular de los participantes de esos
proyectos.

Brindar la atencion y asistencia consular en casos de conflictos laborales, violaciones a derechos
humanos o situaciones de emergencia.

La provision de informacion clara y accesible sobre derechos y obligaciones laborales en el pais de
destino.

La facilitacién de canales de comunicacion efectivos entre las personas trabajadoras salvadorefias y
las oficinas consulares, para el reporte y seguimiento de incidentes.

Derechos y obligaciones en los programas de movilidad laboral

Art. 33.- El Ministerio de Relaciones Exteriores en coordinacion con las Representaciones Diplomaticas y
Consulares de la Republica de El Salvador, podra suscribir acuerdos bilaterales y multilaterales con otros
paises, con el propésito de promover los programas de movilidad laboral en el extranjero para la contratacion
de salvadorefios en el exterior.

En el marco de los programas de movilidad laboral, deberan garantizarse los derechos de los trabajadores
salvadorefios, de conformidad con la normativa de El Salvador y del pais de destino.

Dentro de los derechos que podran promoverse en los programas de movilidad se encuentran, entre otros,
los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Recibir informacién sobre los términos y condiciones de empleo. Para tal efecto, tendran derecho a
gue se les entregue una copia completa de la descripcion de la oportunidad laboral en idioma castellano
para los trabajadores, seglin sea pertinente.

Mantener sus documentos de identidad u otros articulos de valor del trabajador (por ejemplo, permisos
de trabajo o viaje, pasaportes) y que la retencién de dichos articulos no se utilice como medio para
obligar a los trabajadores a trabajar o restringir su movilidad laboral.

Derecho de ser contratado sin discriminacion por motivos de raza, religion, sexo, edad o discapacidad,
entre otros, conforme lo dispuesto por la normativa salvadorefia y del pais de destino; asi como, no
ser sometido a trabajos forzosos, conforme a dichos ordenamientos.

En aquellos casos en que los reclutadores cobren honorarios por sus servicios de reclutamiento, no
podran trasladarsele ninguno de esos costos al trabajador.

Derecho de rescindir su empleo en cualguier momento y sin sancion, segun sea establecido en el
contrato laboral.

Retorno seguro con la documentacion de viaje para su ingreso en El Salvador, de conformidad con lo
establecido en la Ley Especial de Migracion y de Extranjeria y demas normativa aplicable.

Acceder a los servicios del programa de movilidad laboral sin ningin costo, incluyendo cualquier tipo
de emisidn de certificacion laboral que pudiera requerir.

Los trabajadores salvadorefios beneficiados con los programas de movilidad laboral deberan cumplir, entre
otras, con las siguientes obligaciones:

a)

Las personas trabajadoras deben cumplir las leyes y regulaciones laborales del pais de destino en el
que estan trabajando, lo que incluye normas de seguridad, salud y derechos laborales.



b)

c)

d)

Las personas trabajadoras deben cumplir con los términos y condiciones especificados en su contrato
de trabajo, que pueden incluir horarios, responsabilidades y duracién del empleo.

Las personas trabajadoras que hayan finalizado su contrato de trabajo en el exterior, deberan retornar
inmediatamente al pais y reportar su retorno al Programa de Movilidad Laboral de acuerdo con los
mecanismos vigentes.

Integrarse posterior al retorno de las personas trabajadoras, a los procesos de evaluacion,
sistematizacion y reintegracion de los programas de movilidad laboral.

Regulacion de agencias reclutadoras

Art. 34.- Las agencias o empresas privadas que deseen participar en procesos de movilidad laboral
internacional deberan registrarse ante el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, y cumplir con el procedimiento
que se detalla a continuacion:

a)

b)

c)

d)

Registro obligatorio: La inscripcion debera realizarse mediante el llenado de un formulario oficial, que
deberan acompafiar con los documentos que acrediten su legalidad y capacidad operativa, segun los
términos y condiciones establecidos por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Acreditacion y autorizacion: Una vez completado el registro, las reclutadoras privadas deberan
solicitar la acreditacion para operar en procesos de movilidad laboral. Esta acreditacion sera emitida
por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, garantizando el cumplimiento de las normativas
nacionales e internacionales sobre reclutamiento ético.

Monitoreo y supervision: Las reclutadoras privadas acreditadas estaran sujetas a monitoreo y
supervision regular por parte del Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social, con el propésito de asegurar
el cumplimiento de los estandares laborales y de derechos humanos en los procesos de reclutamiento.
Las reclutadoras deberan presentar informes periédicos detallados sobre sus actividades y los
contratos gestionados.

Proteccion de las personas trabajadoras: Las reclutadoras privadas deberan garantizar que todos
los contratos de trabajo, gestionados en el marco de la movilidad laboral respeten los derechos
laborales y humanos de las personas trabajadoras salvadorefias. Cualquier reclamo o queja por parte
de los trabajadores, debera ser atendido de manera inmediata y reportado al Ministerio de Trabajo y
Previsién Social y al Ministerio de Relaciones Exteriores, segun sea el caso, para su seguimiento
oportuno.

El Ministerio de Trabajo y Previsién Social brindara al Ministerio de Relaciones Exteriores acceso a consulta
al registro de las reclutadoras privadas reguladas a través de medios digitales.

Evaluacion de impacto y retroalimentacion de programas de movilidad laboral

Art. 35.- El Ministerio de Relaciones Exteriores realizara evaluaciones periddicas de los programas de
movilidad laboral con el fin de medir su efectividad, impacto social y econémico, asi como para identificar areas
de mejora.

Las evaluaciones de impacto incluiran, entre otros, los aspectos que se detallan a continuacion:

a)

b)

c)

La recoleccidon de datos cuantitativos y cualitativos sobre la experiencia de los trabajadores en el
extranjero.

La consulta directa a los participantes sobre los desafios y oportunidades durante su participacion en
los programas.

La implementacion de mecanismos de retroalimentacion continua que permitan ajustar los programas
de manera dindmica, en respuesta a las necesidades del mercado laboral global y a las experiencias
reportadas por los trabajadores.



d) La publicacion de informes anuales sobre los resultados de las evaluaciones, que estaran disponibles
para el publico en general y que serviran como base para la formulacién de politicas futuras.

e) La vinculacion a iniciativas de reintegracion, posterior a la obtencién de los resultados de las
evaluaciones periddicas, que permita a los trabajadores temporales potenciar el desarrollo de su
proyecto de vida en El Salvador.

CAPITULO VI
ASISTENCIA HUMANITARIA

Retorno de personas vulnerables
Art. 36.- Las personas sujetas de retomo por condiciones de vulnerabilidad seran las siguientes:

a) Las personas privadas de libertad con sentencia cumplida, de acuerdo con los instrumentos
internacionales suscritos y ratificados por El Salvador.

b) Nifas, niflos y adolescentes no acompafados o separados en situacion de vulnerabilidad.

c) Las victimas de trata de personas o de trafico ilicito de personas, tipificadas segun la ley especial.
d) Personas que se encuentran con enfermedades cronicas o enfermedades terminales.

e) Personas afectadas por graves catastrofes naturales.

f)  Otros grupos de personas considerables en estado de vulnerabilidad, segtn el Protocolo de Asistencia
Humanitaria del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Repatriacion de restos humanos

Art. 37.- La repatriacion de restos humanos de personas salvadorefas, aplicara cuando una persona haya
fallecido en el exterior por cualquier situacién o desastre, sin importar el estatus migratorio que tuvo en vida.

El Ministerio de Relaciones Exteriores generara los manuales, protocolos, Instructivos e instrumentos que
rigen el procedimiento para la valoracién del caso y la delimitacién del apoyo que se brindara en cada uno de
ellos, considerando la posibilidad de un apoyo total, parcial o acompafiamiento consular administrativo. La
repatriacion se dara por peticion expresa de los familiares de la persona salvadorefia fallecida que se encuentren
dentro del primer grado de consanguinidad, primer grado de afinidad o en casos excepcionales se considerara
el segundo grado de consanguinidad previa verificacién del vinculo.

La repatriaciéon de restos humanos a la que hace referencia el presente articulo, para los casos asistidos
por el Ministerio de Relaciones Exteriores, estara exenta del pago de arancel correspondiente al permiso de
ingreso de cadaver humano al pais, emitido por la Division Regional de Salud Ambiental del Ministerio de Salud.

Lo dispuesto en el presente articulo, se aplicara en concordancia con lo establecido en el articulo 174 de
la Ley Especial de Migracion y de Extranjeria y el articulo 217 del Reglamento de dicha ley.

Busqueday localizacién

Art. 38.- El Estado a través de su red diplomatica y consular, podra conforme a sus facultades y en
coordinacion con las autoridades del pais de transito y destino, realizar acciones necesarias para la busqueda
y localizacion de familiares desaparecidos, no localizados o incomunicados. Los familiares de la persona
salvadorefia podran presentar la solicitud de bisqueda, siempre que se encuentren dentro del primer grado de
consanguinidad, primer grado de afinidad o en casos excepcionales se considerara el segundo grado de
consanguinidad previa verificacion del vinculo. En aquellos casos que la persona sea localizada, quedara bajo
su potestad dar a conocer su paradero.



El Ministerio de Relaciones Exteriores llevara una base de datos de personas desaparecidas o no
localizadas, de las que tenga conocimiento y se dara prioridad a la busqueda de nifias, nifios, adolescentes y
poblacién vulnerable. El Estado salvadorefio podra suscribir y ratificar convenios internacionales para tales
fines.

CAPITULO VI
DERECHOS DE LAS PERSONAS EXTRANJERAS EN CONDICIONES DE MOVILIDAD HUMANA

Derecho ala libre movilidad

Art. 39.- Las personas extranjeras en El Salvador tendran derecho a movilizarse en condiciones de respeto
a sus derechos e integridad personal, de acuerdo con la normativa interna del pais y a los instrumentos
internacionales suscritos y ratificados por El Salvador.

Derecho a la identificacion

Art. 40.- Las personas extranjeras tendran derecho a la identificacion que pruebe su condicion migratoria
dentro de la Republica de El Salvador, la cual sera extendida por la Direccion General de Migracion y Extranjeria,
de conformidad con lo dispuesto en la ley aplicable a la materia.

Derecho ala proteccién internacional

Art. 41.- Las personas extranjeras tendran derecho a solicitar proteccion internacional de conformidad a lo
previsto en las leyes especiales de la materia.

En aquellos casos que se trate de persona refugiada que viaje al exterior, la Secretaria de la Comisién para
la Determinacién de la Condicion de Personas Refugiadas a través del Ministerio de Relaciones Exteriores,
expedira un “Documento de Viaje”, que debera ser autorizado también por el Ministerio de Gobernacion y
Desarrollo Territorial, el cual le permita trasladarse fuera del territorio nacional y regresar al mismo, de
conformidad con las leyes especiales de la materia.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

Derogatoria

Art. 42.- Derogase el Decreto Legislativo No. 885, de fecha siete de noviembre de dos mil veintitrés,
publicado en el Diario Oficial No. 210, Tomo No. 441, de fecha nueve de noviembre de dos mil veintitrés, por
medio del cual se emiti6 la Ley Especial Transitoria de Incentivos y Tratos Preferenciales Destinados al
Favorecimiento de la Repatriacion de Salvadorefios; asi como, las reformas a dicha ley.

Vigencia

Art. 43.- La presente ley entrara en vigencia ocho dias después de su publicacion en el Diario Oficial.

DADO EN EL SALON AZUL DEL PALACIO LEGISLATIVO. San Salvador, a los siete dias del mes de
agosto del afio dos mil veinticinco.
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